CONTRAT D'APPRENTISSAGE

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

« Profil : jeunes de 16 a 25 ans.

- Durée du contrat : 2 années.
- Rythme d’alternance: 2 jours de cours/ 3 jours en entreprise par semaine.

- Désignation d’un maitre d’apprentissage : il est le responsable de la
formation du jeune dans I'entreprise.

- Financement de la formation : par la Région Auvergne Rhéne-Alpes.
La formation est donc gratuite pour I'entreprise et pour le jeune.

- Grille de rémunération : elle varie en fonction de I'age et de la progression
du jeune dans le cycle de formation.
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